Décret n* 2004-871 du 25 aodt 2004 détarminant le
salaire horaire de référence pour le calcul du mon-
tant de I'allocation de formation visée au deuxiame
alinéa du Ill de Iarticle L. 932-1 (troisiéme partie:
Décrets simples)

Le Premier ministre.

Sur le rapport du manistre de Vemplod, du wavail e de la
cohésion sociale,

Y¥u le code du travail, sotamment les articles L, 932-1 o
L. 9334,

Vu l'avis de la commission permanente du Consei] national
de la formabion professionnelle, de la promotion sociale et de
I"emplot en date du 6 mai 2004,

Décréte :

Art. 1. = I -~ Le titre [I du livee [X du code du travail est
complété par un chapitre 1L winsi mtitalé : « De allocation de
formation «.

I - Il est créé, aw sein de ce chapitre I, un article [ 933-]
ainsy rédige

e Art, 2, 933-1, - Pour ['application des  dispositions du
denxiéme alinda du IT de Uarticle L. 932-1 et de celles de
I'article L. 933-4, le salaire horaire de référence pour le caloul
du meontant de lallocation de formation est déterminé par le
rapport constaté cntre le total des rémunérations nettes versées
au salarié par son entreprise au cours des douze dermiers mois
précédant le début de la formation et le nombee total d*heures
rémunérées Ao cours de ces mémes douze dermiers mois.
Lorsque le salarié ne dispose pas de ancienneté suffisante dans

['entreprise pour ce calcul, sont pris en compre le tofal des
rémunérations et le total des heures rémunérées depuis son
armivée dans 'entreprise. En ce gui concerne les salanés intén-
maires, sont prises en compte les hewres rémunérées au titre de
la mission en cours ou, & défaut, de la demniére mission.

Pour les salanés dont la durde du eravail est [ixée par une
converlion de forfail en jours. le salaire horare de référence est
déterminé par le rapport enire la rémunération netle annuelle
versée au salarié et la formule suivante

15167 heures < nomboe de jours de b convention indivi ducile de focfad < 12 mors
217 jowirs

A défaut dun accord collectif interprofessionne], de branche
ou dentreprise prévovant des disposiions particuliéres cn la
matiére, I'allocation de formation est versée par employeur au
salarié concerné au plus tard & la date normale d'échéance de la
paic du mois swivan celui ob les heures de tormation ont eté
cffectudes en dehors du lemps de travail dans le cadre des dis-
positions du 1T de article L. 932-1 ou de article L. 933-4. Un
docunent récapitulatil retragant l'ensemble des heures de for-
mation effectuces et des versements de Uallocation v afférents
est remis au salané chague année. Co document esl annexé au
bulletin de paie. «

Art. 2. — Le minisre d'Btat, mimstre de 1"économie. des
finances ef de Uindustde. le minisiee de emplioi, du travail ot
de la cuhésion sociale, le ministre délégué aux relations du tra-
vail, le secrétaire d"Etat au budget et & la réforme budgétaire et
le secrétaire 'Etat & Uinsertien professionnelle des jeunes sont
chargés, chacun en ce qui le conceme, de Uexéention du présent
décrer. qui sera publié au Jowrnal officiel de la Bépubligque
frangaise,

Fuit & Paris. le 25 aoidt 2004



